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CORPORACION MUNICIPAL
CANCELADO

DE DESARROLLO SOCIAL

FINIQUITO DE TRABAJADOR

En Antofagasta, a 02 de junio de 2025, entre la CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE ANTOFAGASTA, RUT N° 71.102.600-2, persona juridica
de derecho privado, representada por su Secretario General Ejecutivo (S) don JUAN
PABLO DIAZ COSTA, Rut N h domiciliado en Avda._Argentina N° 1595 11
piso y don (fia )Belguin Cisternas Oliva, Rut N° - domiciliado(a) en
Antofagasta, perteneciente a la Secretaria General Ejecutiva Dependiente de Casa Central,
de Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta se acuerda el siguiente
finiquito de trabajador:

1.- Entre la Corporacion y el trabajador existio una relacion laboral vigente desde
el 05/07/2021 hasta el 02/06/2025 fecha ultima en que el contrato de trabajo terminé en
virtud de la causal contemplada en el Articulo 159 N° 1 del cédigo del trabajo, esto es:
“Mutuo acuerdo de las partes”.

2.- El ex empleador paga en este acto al trabajador las siguientes sumas:

e Vacaciones proporcionales (20,38 dias) §  3.932.520.-

o [eriado Legal (37 dias) § 7.141.264.-

o Indemnizacion afios de servicios Con tope 90 U.F. (4 aiios) § 14.108.200.-
Liquido a pago $ 25.181.984.-

3.- El trabajador declara su completo acuerdo con las cantidades pagadas en el
presente finiquito y ratifica que nada se le adeuda por concepto de remuneraciones, feriado
o cualquier otro estipendio derivado de la relacion laboral. Asimismo, las partes dejan
constancia que estas sumas cubren todas las prestaciones, indemnizaciones o estipendios
que el trabajador pudiere recibir a causa de la relacion laboral, incluyendo
indemnizaciones derivadas o que puedan derivar de enfermedades profesionales o
accidentes del trabajo. En este contexto, el trabajador indica que esta indemnizacion
constituye transaccion judicial y poner término anticipado a cualquier juicio futuro
derivado de accidentes del trabajo, enfermedad profesional o por cualquier concepto
derivado de la relacion laboral.

4.- Las partes dejan constancia que, en este acto, la Corporacion acredita que las
cotizaciones previsionales del trabajador se encuentran al dia; exhibiendo al efecto las
planillas de pago correspondientes al wltimo dia del mes anterior al término de esta
relacion. Asi mismo, las partes también dejan constancia que el extrabajador no le afecta la
obligacion de pagar pension de alimento, ni tampoco tiene decretado en su contra alguna
retencion a titulo de alimento.
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5.- El trabajador deja constancia que durante todo el tiempo que presto servicios a
la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta, recibio de ésta, correcta y
oportunamente el total de las remuneraciones y demds prestaciones, asignaciones, bonos y
otros conceplos, tanto de origen legal como contractual; asimismo declara haber percibido
oportunamente los reajustes legales, el pago de cotizaciones previsionales, y las horas.

extraordinarias en su caso, el feriado legal y demds beneficios legales, asimismo el
trabajador declara que durante todo el tiempo que se extendio la relacion laboral e incluso
con ocasion del término de la misma se respetaron rigurosamente sus derechos
Sundamentales. En consecuencia, declara en forma expresa que nada se le adeuda por los
conceptos indicados ni por ningiin otro, sea de origen legal o contractual derivado de
prestaciones de servicios, motivo por el cual, otorga el mds amplio y total finiquito,
declaracion que se le formula libre y espontaneamente en perfecto y cabal conocimiento de
cada uno de sus derechos.

6.- Finalmente el trabajador declara expresamente que, como consecuencia de este
término de relacion laboral, y el finiquito suscrito; no tiene cargo ni reclamo alguno que
SJormular a la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta, razon por la
cual renuncia expresamente a toda accion que pudiere interponer en contra de la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta; sea de cardcter
administrativa o judicial, particularmente aquellas de naturaleza laboral, civil, penal, o que
tuvieren su origen en la Ley 16.744 y reglamentos anexos.
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